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 MAIN STAGE  ACTION STAGE WORKSHOPS  HALLE 3  HALLE 4  HALLE 5  HALLE 6

Alle Workshops sind im Voraus anmeldepflichtig. Bei freien Plätzen ist eine spontane Teilnahme vor Ort möglich.
Für die Pitches auf der New Star Stage sind keine Anmeldungen nötig (Walk-in). Änderungen sind vorbehalten.

KEYNOTE
How  
inequality 
works and 
what you  
can do to fix it
Dr. Michelle King

   

KEYNOTE
Avatars and 
our future 
society
Prof. Dr.  
Hiroshi Ishiguro

   

PANEL
Die 
Gespenster 
des Schweizer 
Arbeits­
marktes
Fachinput
Pascal Scheiwiller
u.a.

PANEL
Fachkräfte­
mangel  
überwinden – 
die Skills der 
Mitarbeiter 
richtig nutzen
Sandrine  
Michelmore, 
u.a.

AWARD
Randstad 
Award Event 
2023

Employee  
Experience: Wie 
Mitarbeitende 
zu Fans werden
Michael Frühauf,  
Clara-Sopfie 
Körner, Stephan 
Bodemann, u.a.

 DEMO DOME
BY MEMOX

Themenrunde 
«HR-System-Ein­
führung bei der 
Zehnder Group» 
Daniel Hug

 TTS DOME

Themenrunde 
«Lernformate 
finden, kom­
binieren, zum 
Erfolg bringen» 
Johannes Starke

 TTS DOME

Themenrunde  
«Wie bringe ich 
meine SAP HR-
Systeme in die 
Zukunft?» 
Patric Andre, u.a.

 TTS DOME

Themenrunde 
«Mit Conver­
sion-Steigerung 
gegen den Fach­
kräftemangel» 
Carl Hofmann

 TTS DOME

Themenrunde 
«Die Flexibi­
lisierung des 
Mitarbeiterge­
spräches» 
Isabelle Borg

 TTS DOME

Themenrunde 
«Unlocking 
Digital HR» 
Stefanie Mathis,  
Dr. Stephan 
Schmid

 TTS DOME

Erfinde Dich 
stets neu! 
Modern 
Leadership & 
die Wichtigkeit 
einer Personal 
Growth Culture 
im Recruiting
Kristin Geiger, u.a.
 

 ONLYFY DOME

6 von 10 
Schweizern sind 
wechselwillig: 
Was sie fordern 
und wie Sie die 
Talente über­
zeugen 
Max Bense

 ONLYFY DOME

Recruiting is like 
Dating 
Anja Hansen, 
Svenne Nielsen

 ONLYFY DOME

Unternehmens­
kultur – mehr 
als ein Gefühl 
Katharina Posch 

 ONLYFY DOME

Führung  
dynamik­
robuster  
Organisationen 
im 21. Jahrhun­
dert
Reto Rüegger

 BENE DOME

Schluss mit  
dem Arbeits­
kräftemangel! 
Anja Buser,  
Esmir Davorovic, 
Jasmina Tschudy 

 BENE DOME

Burnout ver­
meiden: Die 
zentrale Rolle 
von Resilienz 
und effektiver 
Führung 
Dr. med. Doris 
Straus, u.a.

 BENE DOME

6 von 10 
Schweizern sind 
wechselwillig: 
Was sie fordern 
und wie Sie die 
Talente über­
zeugen 
Max Bense

 BENE DOME

Perspektiven 
50plus: HR 
Strategie –  
Generationen­
vielfalt als Chan­
ce nutzen 
Hans Rupli,  
Prof. Sibylle  
Olbert-Bock, u.a. 

 BENE DOME

Lohn ohne 
Arbeit?
Nicolas Facincani

 BERRY DOME

Die richtigen 
Skills am richti­
gen Ort in einer 
sich schnell 
verändernden 
Welt
Prof. Dr. Gery 
Bruederlin

 BERRY DOME

Wie besetzte 
BOSCH 700+ 
Stellen intern, um 
seine Talente zu 
binden? Konrad 
Kleinholz

 NEW STAR STAGE

Warum eine 
Personal­
strategie der 
Schlüssel zur 
Zukunft ist. 
Yves Schneuwly

 NEW STAR STAGE

Human  
Leadership,  
the fusion 
of Human 
Resources & 
Leadership 
Marion Gamel

 NEW STAR STAGE

5 Impulse zur Stär­
kung der mentalen 
Gesundheit L. v. Peters-
dorff-Campen

 NEW STAR STAGE

Wie Sie mit 
wechselseiti­
gem Vertrauen 
Ihr Personal­
management 
für die Zukunft 
rüsten. 
Nadine Stadtfeld

 BERRY DOME

Das revidierte 
Datenschutzge­
setz: Sind Sie fit 
mit Daten- 
inventar&Co? 
Dr. iur. Markus 
Hugentobler 

 BERRY DOME

MAIN STAGE

ab 17.30 Uhr

BREAK THE NORM 

Networking Party

mit Marc Sway & Band 

und Patric Pleasure (DJ) 

Für CHF 50.–, Food und  

Drinks  inklusive.

Von A bis (Gen) 
Z: Gewinne 
im «War for 
Talents» die 
Oberhand
Lale Coban,  
Janis Grunder

 DEMO DOME
BY MEMOX

Trinkwasser am 
Arbeitsplatz 
Cuno Singer

 DEMO DOME
BY MEMOX

100 Gründe, 
warum Ihr 
nächstes HR-IT-
Projekt schei­
tern wird & was 
Sie dagegen tun 
können? 
Romaine  
Waffenschmidt

 DEMO DOME
BY MEMOX

Handyvideos  
für Recruiting 
und Employer 
Branding: 
einfach selber 
machen! 
Stefan Klameth, 
Daniel Wagner

 DEMO DOME
BY MEMOX

Walk-in

Walk-in

Walk-in

Walk-in
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 MAIN STAGE  ACTION STAGE WORKSHOPS  HALLE 3  HALLE 4  HALLE 5  HALLE 6

Alle Workshops sind im Voraus anmeldepflichtig. Bei freien Plätzen ist eine spontane Teilnahme vor Ort möglich.
Für die Pitches auf der New Star Stage sind keine Anmeldungen nötig (Walk-in). Änderungen sind vorbehalten.

KEYNOTE
Comment la 
philosophie 
aide à moins 
subir la vie 
en organi­
sation
Julia de Funès

   

AWARD
Swiss HR 
Award 2023
Der Swiss HR 
Award wird in  
vier Kategorien 
vergeben:
• Out of the box
• Talente holen
• Talente halten
• Start-up

PANEL
Megatrend 
Flexwork: So 
profitieren 
Arbeitneh­
mende und 
Wirtschaft
Thomas Odermatt, 
u.a.

PODIUM
Mitarbeitende 
sind die wich­
tigsten Kunden 
– Warum findet 
HR in der Ge­
schäftsleitung 
kein Gehör?
Lena Schwerzmann, 
u.a.

KEYNOTE
Employer 
Branding:  
Ruhe in  
Frieden 😇
Gero Hesse

   

Themenrunde 
«Corporate 
Learning –  
Zeitverschwen­
dung?» 
Remo Luzi

 TTS DOME

Themenrunde 
«Blockchain 
im HR: Heraus­
forderungen 
und Lösungen»  
Roman Kropp, u.a.

 TTS DOME

Themenrunde 
«ESG Reporting 
– nachhaltige 
HR-Arbeit trans­
parent machen»  
Stefanie Mathis, u.a.

 TTS DOME

Themenrunde 
«Blitzbewerbung 
– Das Mittel 
gegen Fachkräf­
temangel?» 
Fabio Blasi

 TTS DOME

Die SBB 
evaluiert: Künst­
liche Intelligenz 
im Kompetenz­
management 
Eva Röthlisberger

 TTS DOME

Themenrunde 
«Flexibilisierung 
der Arbeit –  
aus rechtlicher 
Sicht» 
Martina Aepli

 TTS DOME

Unternehmens­
kultur – mehr 
als ein Gefühl 
Katharina Posch

 ONLYFY DOME

Erfinde Dich 
stets neu! 
Modern 
Leadership & 
die Wichtigkeit 
einer Personal 
Growth Culture 
im Recruiting 
Kristin Geiger, u.a.

 ONLYFY DOME

Recruiting is  
like Dating 
Anja Hanssen, 
Svenne Nielsen

 ONLYFY DOME

ChatGPT und 
künstliche Intel­
ligenz: Grenzen 
und Möglich­
keiten in der 
Rekrutierung 
Matthias Mäder,  
Boris Stock,  
Mario Döring

 BENE DOME

Social Media 
Recruiting:  
Aktiv werden 
anstatt nur 
abwarten 
Matthias Mäder

 BENE DOME

Schluss mit  
dem Arbeits­
kräftemangel! 
Anja Buser,  
Esmir Davorovic, 
Jasmina Tschudy 

 BENE DOME

Coaching hält, 
was es ver­
spricht, aber 
was verspricht 
es eigentlich? 
Dr. Robert  
Wegener

 BENE DOME

HR meets  
Operations:  
Miteinander 
statt gegen- 
einander!  
Maria Schmidt 
Erthal, Makaya 
Made

 BENE DOME

Die Grenzen  
der Kündigungs­
freiheit
lic. iur., LL.M Sonja 
Stark-Traber

 BERRY DOME

New Work – 
Erfolgsfaktor für 
den Wandel der 
Arbeitswelt? 
Lena Effinger,  
Daniel Spirig

 BERRY DOME

wellbeing@
work 
Jennifer  
Madeleine  
Kossow

 BERRY DOME

Wie gelingt  
die digitale  
Einbindung  
Ihrer Frontline-
Mitarbeitenden?  
Victoria Montan-
gero, Anna- 
Katharina Keller, 
u.a.

 BERRY DOME

Design Y/our 
Future –  
Mit Life Design 
die Zukunft pro­
aktiv gestalten 
Prof. Dr. Sebastian 
Kernbach

 BERRY DOME

Der HR HUB: 
Digitales  
HR ganz 
persönlich. 
Ralf Ploner

 DEMO DOME
BY MEMOX

Die Kraft der 
kleinen Schritte 
– Alltagstaugli­
che Werkzeuge 
für ein starkes 
Teamklima  
Jennifer Konkol

 DEMO DOME
BY MEMOX

Freiraum im HR: 
Wie die richtige 
Digitalisierungs­
strategie Ihr HR 
beflügelt  
Ralf Räber,  
Rahel Kleinhans

 DEMO DOME
BY MEMOX

Von  
individueller zu 
organisationaler 
Resilienz  
Roxana Rath

 DEMO DOME
BY MEMOX

Das Schweizer 
Prototyp-Unter­
nehmensgebäu­
de. Resultieren­
de Implikationen 
für die Unterneh­
menskultur und 
Führung. 
Sven Bühler

 DEMO DOME
BY MEMOX

Recruiting Strategien 
Raphael Egli

 NEW STAR STAGE

New new work 
– vom Hype  
zum Mehrwert 
für alle
Barbara Josef

 NEW STAR STAGE

The Power of 
Curiosity & 
The Future of 
Learning 
Simon Brown

 NEW STAR STAGE

Walk-in

Walk-in

Walk-in


